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3. Scopul procedurii operationale

3.1. Stabileste modul de derulare a procesului operational privind modul de trecere intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

3.2. Criteriile dc performantd generale avute In vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin.
(2) din Lcgea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢ Criteriile de performantda generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice:

a). Cunostinte profesionale si abilitati,

b). Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢). Perfectionarea pregatirii profesionale;

d). Capacitatea de a lucra in echipa;

e). Comunicare;

f). Disciplina;

g. Rezistenta la stres si adaptabilitate;

h). Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i). Integritate si etica profesionala.

3.3. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru trecerea intr-un grad superior
sau treaptd profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

3.4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii dc fluctuatie a personalului.
3.5. Sprijina pe manager in luarea deciziilor.

4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

4.1. Procedura operationald privind modul de organizare a examenului precum si modalitatea de
promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
Muzeului de Artd Vizuald se aplicd de catre persoana cu atributii privind activitatea de Resurse
Umane, membrii comisiilor de examinare si contestatii.

4.2. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face prin examen, in baza unui
referat intocmit de seful ierarhic si aprobat dc conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

4.3. In derularea activitdtii dc organizare a examenului de promovare in grade si trepte profesionale
imediat superioare implicate persoanele desemnate prin act administrativ al conducétorului institutiei.
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4.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate in activitatea privind modul de
organizare a examenului dc promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul institutiei, sunt:

+» Persoana responsabilad cu Resursele Umane;
¢ Conducerea Muzeului de Artd Vizuala;

% Toate compartimentele din cadrul Muzeului de Arta Vizuala.

5. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activititii procedurale

5.1. Legislatie primara

% Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea 153/2017 - privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

¢ Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

¢ Hotararea nr. 295/27.03.2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-
ONLINE;

% Clasificarea ocupatiilor din Romania.

5.2. Legislatie secundara

% Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

5.3. Reglementari internationale

+ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
5.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

¢ Regulament Inten al Muzeului de Arta Vizuala,

+ Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului de Arta Vizuala;

+ Organigrama institutiei si statul de functii;
%+ Fisele posturilor.
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6. Definitii si abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul,
actul care defineste termenul

Procedura operationala (de lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul Intregii entitati publice.

Editia unei proceduri operationale

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare.

Revizia in cadrul unei editii

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei edifii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

Contract individual de munca

Contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Act aditional

Modificarea contractului individual de muncd in timpul
executdrii acestuia.

Fisa post

Document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat
individului, cat si entitafii, §i care precizeaza sarcinile si
responsabilititile care ii revin titularului unui post. In general, fisa
postului cuprinde: denumirea postului, obiectivele individuale,
sarcinile, competentele, responsabilitatile, relatiile cu alte posturi,
cerintele specifice privind pregatirea, calitatile, aptitudinile si
deprinderile necesare realizarii obiectivelor individuale stabilite
pentru postul respectiv.

Prelucrarea datelor cu caracter
personal

Operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | P.O. Procedurd operationala

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. | Av Avizare

5 | A Aprobare

6. | Ap Aplicare

7. | Ah. Arhivare

7. Descrierea procedurii operationale

7.1. Generalitati

7.1.1. Promovarea personalului contractual din cadrul Muzeului de Artd Vizuald in grade sau trepte

profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se

face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel

imediat superior.

7.1.2. Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face

prin examen, 1n baza unui referat (4dnexa nr. 1) intocmit de seful ierarhic si aprobat de managerul

Muzeului de Arta Vizuala.

7.1.3. Referatul prevazut la punctul 7.1.2. se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la

compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatd In acest sens si cuprinde urmatoarele

elemente:
a). Propunerea de promovare;

b). Bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢). Propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

7.1.4. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,

semestrial sau anual, in functie de decizia managerului Muzeului de Arta Vizuala.

7.1.5. Promovarea personalului contractual Intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii

superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este Incadrat intr-un post

prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
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licentd sau echivalenta, al carui grad profesional 1i asigura cel putin salariul de baza avut, cu

mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

7.1.6. Promovarea prevazuta la punctul 7.1.5. poate avea loc ca urmare a obtinerii, In timpul executarii
contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoara activitatea sau
considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura in

care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

7.1.7. Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, Tnsotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu

originalul", si este aprobatd de catre managerul Muzeului de Arta Vizuala.

7.1.8 Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise sau a

unei probe practice.

7.2. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

7.2.1. Prin act administrativ al managerului Muzeului de Artd Vizualda, in conditiile prezentei
proceduri, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel
mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

7.2.2. Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii
de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi
treapta profesionald, dupa caz.

7.2.3. In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta profesionala,
in comisia de concurs si In comisia de solufionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care
isi desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel
al postului scos la concurs.

7.2.4. Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

7.2.5. Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de cétre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autoritatii sau institutiei
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publice organizatoare a concursului sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigura
organizarea §i desfasurarea concursului.

7.2.6. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prin actul prevazut la punctul 7.2.1., insa nu are calitatea de membru.

7.2.7. La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantului
salariatilor, dupa caz, adresatda Muzeului de Artd Vizuald, un membru al comisiei de concurs este
reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia sindicald. Solicitarea reprezentantului
salariatilor sau a organizatiei sindicale se face pana cel tarziu 1n ultima zi prevazuta pentru depunerea
dosarelor de concurs de catre candidati si trebuie sd fie insotitd de documente justificative care sa
ateste indeplinirea conditiilor prevazute la punctul 7.2.12.

7.2.8. Membrii desemnati potrivit prevederilor punctului 7.2.2 trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la punctul 7.2.12.

7.2.9. Prin act administrativ al managerului Muzeului de Arta Vizuald, comisia de concurs si comisia
de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a punctului 7.2.8. pana in
ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot
parcursul desfasurarii concursului.

7.2.10. Muzeul de Artd Vizuald poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia
de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea
acestora, in urmatoarele cazuri:

a) daca existd un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afld in conflict de
interese si/sau incompatibilitate.

7.2.11. In situatia prevazuti la punctul 7.2.10., managerul Muzeului de Artid Vizuald se adreseazi
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia considera ca isi desfasoara activitatea
salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati
pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor.

7.2.12. Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a). Conditiile prevazute la punctul 7.2.2 si 7.2.3
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b). Sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale In administratia publica,
¢). Sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

7.2.13. Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solufionare a contestatiilor trebuie sa detina
functii de conducere.

7.2.14. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiatd, conform legii.

7.2.15. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

7.2.16. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a). Are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b). Este soft, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢). Este sau urmeaza sd fie, n situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

7.2.17. Situatiile prevazute la punctele 7.2.14 si 7.2.15 se sesizeaza 1n scris de persoana in cauza, de
managerul Muzeului de Arta Vizuald, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoanad interesata,
in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

7.2.18. Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, 1n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

7.2.19. In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate 1n respectiva situatie.

7.2.20. In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior

desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
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recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.

7.2.21. In situatia In care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

7.2.22. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevdzute la punctul 7.2.18, precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive
obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

7.2.23. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

7.2.24. In situatia in care o autoritate sau institutie publicd organizeazd in aceeasi perioadd concurs
pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o
singura comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

7.3. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

7.3.1. Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a). Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b). Stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢). Stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d). Elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

e). Noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual (4nexa nr. 2), proba scrisd si/sau proba
practica, dupa caz;

f). Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

7.3.2. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a). Verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b). Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza proba
scrisa si/sau proba practica, dupa caz, cu respectarea prevederilor punctului 7.6.8.

¢). Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de contestatii.
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7.3.3. Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la punctul 7.3.1, indeplineste si
urmatoarele atributii:

a). Solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b). Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului;

¢). In situatia in care o persoani cu dizabilititi este declarati "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeaza managerul Muzeului de Arta Vizuala despre situatia intervenita conform punctului 7.6.25.

7.3.4. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la punctul
7.3.2, indeplineste si urmatoarele atributii:

a). Solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b). Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului, dupa caz.

7.3.5. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a). Primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b). Primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢). Convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la solicitarea presedintelui comisiei;

d). Intocmeste si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecarei probe de concurs;

e). Asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f). Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

7.3.6. In indeplinirea atributiilor prevazute la punctele 7.3.1. - 7.3.5, membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii
au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

7.3.7. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

7.3.8. Indemnizatia prevazuta la punctul 7.3.7. se plateste de catre Muzeul de Arta Vizuala, in al carei
stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.
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7.4. Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

7.4.1. Desfasurarea concursului de promovare a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a

dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

7.4.2. Concursul pentru promovarea personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau
treapta profesionala superioara consta, in functie de complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a). Selectia dosarelor de inscriere;
b). Proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice.

7.4.3. Probele concursului se evalueazd independent de fiecare membru al comisiei de concurs,

respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

7.4.4. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anunfului pentru promovarea personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui

post temporar vacant.

7.4.5. In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru promovarea personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta
profesionald superioard, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza

indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna 1n borderoul individual rezultatul selectiei.

7.4.6. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti

membrii comisiel.

7.4.7. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Muzeului de Arta
Vizuala, precum si pe pagina de internet a Muzeului de Arta Vizuald, in termen de o zi lucrdtoare de la

expirarea termenului prevazut la punctul 7.4.5.

7.4.8. In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este
de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza in borderoul

individual.
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7.5. Proba scrisa si/sau proba practica a concursului
7.5.1. Proba scrisa

7.5.1.1. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

7.5.1.2. Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

7.5.1.3. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

7.5.1.4. In cazul unui numdr mare de candidati inscrisi, concursul pentru promovarea personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara se desfasoara in mai
multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

7.5.1.5. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.

7.5.1.6. In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile inainte
de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de Intrebari de doud ori mai
mare decit numarul intrebérilor din fiecare varianti de test-grili propusi candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisa, Tnainte de
inceperea acestei probe.

7.5.1.7. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse doar pana la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

7.5.1.8. Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila Muzeului de Arta Vizuala.

7.5.1.9. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

7.5.1.10. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care
nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta

identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.
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7.5.1.11. In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis
la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publica a
organizat concurs in aceeasi zi i la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur post.

7.5.1.12. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

7.5.1.13. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

7.5.1.14. Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs.

7.5.1.15. In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

7.5.1.16. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la punctul 7.5.1.15. atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare i consemneaza cele intdmplate n procesul-verbal.

7.5.1.17. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de Muzeul de Arta
Vizuald, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel Incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica
stampila Muzeului de Artd Vizuala, cu exceptia situatiei Tn care existd un singur candidat pentru
promovarea personalului contractual, prin trecerea iIntr-un grad superior sau treaptd profesionald
superioard, caz In care nu mai existd obligatia sigildrii lucrarii.

7.5.1.18. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 3.

7.5.1.19. Proba practicd consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului pentru care candideaza.

7.5.2. Proba practica

7.5.2.1. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
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a). Capacitatea de adaptare;

b). Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢). Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d). Capacitatea de comunicare;

e). Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testirii pentru proba practici, managerul Muzeului de Artid Vizuald poate stabili si alte
criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

7.5.2.2. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, In ziua in care se desfasoara
proba practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

7.5.2.3. Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate 1n scris Intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii
si de candidat.

7.5.2.4. Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesarda verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

7.6. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
7.6.1. Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

7.6.2. Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

7.6.3. Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, realizandu-se in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

7.6.4. Lucrérile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

7.6.5. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.
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7.6.6. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

7.6.7. Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

7.6.8. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupa cum urmeaza:

a). Daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b). Daca comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

7.6.9. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
7.6.10. Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

7.6.11. Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a). Minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b). Minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

7.6.12. Proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul probei practice, cu respectarea prevederilor punctului 7.6.5
si punctului 7.6.8.

7.6.13. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

7.6.14. Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:

a). Minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b). Minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.
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7.6.15. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la
proba practicd, dupa caz.

7.6.16. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

7.6.17. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Muzeului de Artd Vizuald, dupd caz, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cit $i mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

7.6.18. Se considera admis la concursul pentru promovarea personalului contractual, prin trecerea intr-
un grad superior sau treaptd profesionald superioard candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul
minim necesar.

7.6.19. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa.

7.6.20. In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, cu respectarea termenului prevazut la punctul 7.6.17.

7.6.21. Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

7.6.22. Persoanele cu dizabilitdfi au dreptul de a participa la concursurile de promovare a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioard pentru care
indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite la art. 15 din HG 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

7.6.23. In cazul in care la concursul pentru promovarea personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard se inscrie o persoand cu dizabilitati, managerul
Muzeului de Arta Vizuald, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile
optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de
proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

7.6.24. In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitafi.
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7.6.25. In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarati "admis" la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a). De a informa managerul Muzeului de Artd Vizuald despre acest fapt, cu identificarea
cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b). De a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, afisat
potrivit punctului 7.4.7, despre aplicarea prevederilor punctelor 7.6.27 — 7.6.29.

7.6.26. Managerul Muzeului de Arta Vizuala are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs

termen care sd asigure desfasurarea probelor de concurs.

7.6.27. Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate
si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a). Prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotarare;

b). Posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala de concurs fatd de ceilalti candidati;

¢). Alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute.

7.6.28. Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotifi pe durata probelor de concurs de cétre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

7.6.29. Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a). Pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultdti sau imposibilitatea citirii subiectelor
la proba scrisd a concursului §i a redactdrii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba
scrisd a concursului prevazuta la punctele 7.5.1.1. - 7.5.1.18 consta in asistenta in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document
semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a
unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale
poate sa citeascd subiectele la proba scrisa a concursului si sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv
poate sd rezolve un test-grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un
format cu caractere marite;

b). Pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢). Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de
examen, precum $i, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora.
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Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultdti sau imposibilitatea redactarii unei
lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisd a concursului prevazuta la punctele 7.5.1.1. -
7.5.1.18 consta in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de
concurs intr-un document semnat si datat.

7.6. Solutionarea contestatiilor

7.6.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau proba
practica, dupa caz, candidatii nemultumifi pot depune contestatie la compartimentul resurse umane
sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

7.6.2. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

7.6.3. In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie
de opinia majoritard, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separata,
motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

7.6.4. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

7.6.5. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia 1n care:

a). Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b). Constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurile din lucrarea scrisd nu
au fost acordate potrivit, intrebarilor formulate;

c¢). Constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d). Ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

7.6.6. Contestatia este respinsd in urmatoarele situatii:
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a). Candidatul nu indeplineste conditiile specificate In anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b). Punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa

¢). Punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d). Se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

7.6.7. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul Muzeului de
Artd Vizuald si pe pagina de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

7.6.8. Rezultatele finale se afiseazd la sediul Muzeului de Artd Vizuald si pe pagina de internet, la
sectiunea special creatd n acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

7.6.9. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

7.6.10. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

7.6.11. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 4, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

7.6.12. Muzeul de Artd Vizuala pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care
sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

7.6.13. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

7.6.14. Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare
a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau

legi speciale nu se prevede altfel.
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7.7. Dispozitii generale privind desfasurarea concursului de promovare a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara

7.7.1. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sa

aiba o vechime de 3 ani 1n gradul profesional detinut.

7.7.2. In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine Tn mod obligatoriu:

a). Cerere de inscriere;

b). Adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionald din
care promoveaza,

¢). Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

7.7.3. Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt Incadrati pe un post pentru care este prevdzut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs
din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

7.7.4. In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a). Cerere de inscriere;

b). Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari necesare ocupdrii postului, dupa caz;

¢). Adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea postului/functiei

sau pentru exercitarea profesiei.
7.7.5. Angajatorul stabileste vechimea 1n specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu

diploma de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o

functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.
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7.7.6. Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionala intr-o functie
pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza la sediul
Muzeului de Arta Vizuala si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare

in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.

7.7.7. Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a). Data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;
b). Bibliografia si tematica;

¢). Modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

7.7.8. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare.

7.7.9. Pentru a putea fi promovat potrivit punctului 7.7.8., angajatul trebuie sd indeplineasca conditiile
de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de
post, si sa nu aiba o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248
alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.7.10. Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

7.7.11. Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa Intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, n urma promovarii concursului
de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioada de
cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau

regulamente este prevazuta o alta perioada.

7.7.12. Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia

suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.
7.7.13. Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoara pe baza unui program

aprobat de managerul Muzeului de Arta Vizuala, la propunerea conducatorului compartimentului in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.
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7.7.14. Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a). Alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b). Planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

7.7.15. In scopul cunoasterii specificului activitatii Muzeului de Arta Vizuald, salariatului debutant i se
va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea unui
indrumator §i nu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

7.7.16. Indrumitorul este numit de managerul Muzeului de Arta Vizuala, la propunerea conducitorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul debutant.

7.7.17. Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a). Coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b). Sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

¢). Supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d). Propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sa
participe salariatul debutant;

e). La finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit

modelului prevazut in Anexa nr. 5.

7.7.18. La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in
Anexa 6.

7.7.19. - Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la

sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

7.7.20. Prin act administrativ al managerului Muzeului de Arta Vizuald, se constituie comisia de
examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din HG
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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7.7.21. Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant consta in susfinerea unui interviu, fata in fata sau online, dupa caz, care are la baza

evaluarea raportului salariatului debutant.

7.7.22. Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumadtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea

acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de examinare.

7.7.23. Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal In care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de membrii

comisiei prin semnatura.

7.7.24. Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de

puncte.

7.7.25. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de

notare.

7.7.26. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

7.7.27. Rezultatele examenului de promovare se comunicad in scris salariatului, prin orice mijloc de

comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

7.7.28. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi

lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

7.7.29. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de

doua zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

7.7.30. Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

7.7.31. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de

munca al salariatului.
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7.7.32. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

7.7.33. Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, In perioada cuprinsd intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat

efectiv activitate minimum 6 luni n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

7.7.34. Prin exceptie de la prevederile punctului 7.7.33., evaluarea personalului contractual se
realizeaza pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a). La suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este
de cel putin 30 de zile consecutive;

b). La suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, In conditiile legii, dacd perioada
efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢). Atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

7.7.35. Evaluarea realizata in situatiile prevazute la punctul 7.7.34. se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la

punctul 7.7.34, fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

7.7.36. in realizarea evaluirii prevazute la punctele 7.7.32-7.7.35, evaluatorul intocmeste un raport de

evaluare.

7.7.37. Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a). Persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Muzeului de Arta Vizuala,
pentru salariatul de conducere;

b). Persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de manager al Muzeului de Arta
Vizuald, pentru salariatii aflati in coordonarea sau 1n subordinea directa a acesteia;

¢). Managerul Muzeului de Arta Vizuala, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum si pentru
salariatii care au calitatea de conducatori ai Muzeului de Arta Vizuala aflate in subordinea, in

coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.
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7.7.38. Managerul Muzeului de Arta Vizuala poate delega prin act administrativ competenta de

realizare a evaluarii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.
7.7.39. Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

7.7.40. Are calitatea de contrasemnatar:

a). Persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Muzeului de Artd Vizuald, pentru personalul contractual de conducere aflat in
subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b). Persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de manager al Muzeului de Arta

Vizuala, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

7.7.41. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Muzeului de Artd Vizuald, nu existi o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit punctului 7.7.40., raportul de evaluare nu se

contrasemneaza.
7.7.42. Raportul de evaluare nu se aproba.

7.7.43. Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a

criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.

7.7.44. Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de

performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

7.7.45. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in

functie de specificul domeniului de activitate.

7.7.46. In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate
o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati In evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, In raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile

necesarce.
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7.7.47. Indicatorii de performantd prevazuti la punctul 7.7.43.se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

7.7.48. In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta

personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

7.7.49. Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate

ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a Muzeului de Arta Vizuala.

7.7.50. Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre

nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

7.7.51. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a). Pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b). Pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢). Pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d). Pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

7.7.52. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual este prevazut in Anexa nr. 7.

7.7.53. Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la managerul
Muzeului de Artd Vizula, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de

comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare personala sub semnatura.

7.7.54. Managerul Muzeului de Arta Vizula solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, managerul Muzeului de Arta
Vizula dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solufionarea acesteia.

7.7.55. Managerul Muzeului de Arta Vizula poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica

salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

7.7.56. Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.
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7.7.57. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand

cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

7.7.58. Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia de
a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

7.7.59. Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua

cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

7.7.60. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor

de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a Inceput.

7.7.61. Termenul care Incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se considera ca incepe in

prima zi de lucru urmatoare.

7.7.62. Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la

sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

7.8. RESURSE NECESARE

7.8.1. Resurse materiale

% Mobilier pentru stocarea dosarelor;

¢ PC cu acces la internet si la reteaua proprie a Muzeului de Arta Vizuala.
% Linie telefonica;

¢ Copiator;

Y

% Imprimants;
% Rechizite specifice.

7.8.2. Resurse umane

¢ Manager;

. L )

% Comisia de monitorizare;

% Compartimentele din cadrul Muzeului de Arta Vizuala.

7.8.3. Resurse financiare
+ Conform bugetului Muzeului de Arta Vizuald pentru anul in curs.
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8. Responsabilititi in derularea activitatii procedurale

8.1. Managerul:

% Aproba declansarea procedurii prin semnarea referatului de promovare sau emiterea actului
administrativ de organizare a examenului.

% Numeste comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor

% Emite actul administrativ de modificare a raportului de munca (decizia de promovare si incadrare in
noul grad ori treaptd profesionald) dupa validarea rezultatelor finale.

8.2. Seful ierarhic superior:

% Intocmeste referatul de evaluare/promovare pentru angajatul care indeplineste conditiile de vechime
(minimum 3 ani in gradul/treapta actuald) si performanta (calificativul ,,Foarte bine” de cel putin doua
ori in ultimii 3 ani).

% Propune tematica si bibliografia specifice postului pentru examen.

% Formuleaza propuneri privind componenta comisiilor de examinare si contestatii.

8.3. Compartimentul resurse umane:

¢ Verifica indeplinirea conditiilor legale de catre candidati (vechimea necesara 1n grad si calificativele
din evaluarile anuale)

% Centralizeaza referatele transmise de sefii ierarhici si intocmeste documentatia tehnica (proiectul de
transformare a postului in statul de functii, daca promovarea nu se face pe un post vacant).

% Asigura publicitatea examenului prin afisarea anuntului (cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
desfasurare).

¢ Actualizeaza registrul general de evidentd (Reges-online) si dosarul personal al angajatului dupa
finalizarea procedurii.

8.4. Comisia de examinare:

+» Stabileste subiectele sau probele practice si elaboreaza baremele de corectare in ziua examenului.

% Evalueaza dosarele de inscriere, sustine proba scrisd/practica si interviul (daca este cazul).

% Acorda punctajele (maximum 100 de puncte; minimul necesar pentru promovare este de 50 de
puncte) si intocmeste procesul-verbal cu rezultatele

8.5. Comisia de solutionare a contestatiilor:

% Reanalizeaza lucrarile sau dosarele exclusiv pentru candidatii care au depus contestatii in termenele
legale.

% Mentine sau modifica punctajul initial conform baremelor stabilite, decizia acestei comisii fiind
definitiva la nivelul institutiei.

8.6. Secretarul comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor:

¢ Asigura suportul logistic si redacteaza toate documentele procedurale (anunturi, procese-verbale,
cataloage cu rezultate).
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% Primeste si inregistreaza contestatiile, transmitandu-le operativ comisiei de solutionare.

9. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii de sistem

Nr Compartimentul Nume si prenume
) (postul)/actiunea I I m | 1v A% VI
crt. .
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7

1.

2. V.

3. A.

" Av.

5. Ap.

6. Ah.

10. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii de sistem

Data de la care se aplica
1:?; Editie sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
1 2 3 4

10.1. | Editia I ?
10.2. | Revizia 1
10.3. | Revizia 2 X X 21.09.2026

Revizia...
10.4. | Editia a II-a
10.5. | Revizia 1
10.n | ...
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11. Dispozitii finale

11.1. Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta conducerii Muzeului de Arta
Vizuala.

11.2. Prezenta procedurd intra in vigoare din momentul aprobarii de catre conducerea Muzeului de
Arta Vizuala.

12. Anexe

12.1 Anexa nr. 1 - Referat

12.2. Anexa nr. 2 - Borderou individual de notare

12.3. Anexa nr. 3 - Borderou cu lucrarile predate la proba scrisd a concursului organizat in data
s (SR pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul Muzeului de Arta Vizuala

12.4. Anexa nr. 4 - Raportul final al concursului

12.5. Anexa nr. 5 - Raport de evaluare pentru salariatul debutant

12.6. Anexa nr. 6 - Raportul salariatului debutant

12.7. Anexa nr. 7 - Raportul-cadru de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual
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ANEXA NR. 1

Denumirea angajatorului..........cceccveeeveevieriienciineesie e
Compartimentul..........cccoeeveieiiieiiieieeeieeeee e
NI, de TNIEGISIIATE. ....evieeveeieieeriieeieereeeesieeseesreeseeeseresreesseessees

REFERAT

privind propunerea de promovare 1n grad/treapta profesionala imediat superioard a personalului contractual
In temeiul prevederilor art. 69 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022,

........................... (Numele si prenumele sefului ierarhic), avand functia de............................. (Functia
sefului ierarhic), formulez prezentul referat prin care propun organizarea examenului de promovare in grad/treapta
profesionald imediat superioard pentru doamna/domnul...................ceiial (Numele si prenumele
salariatului), incadrat(d) pe functia contractuald de executiede...................... (Functia actuala).

1. Date privind salariatul propus pentru promovare:

e Numele §i prenumele: ............oooiiiiiiiiiii i

e Functia contractuald detinuta: .............coooviiiiiiiiiiiiii e,

e Gradul / Treapta profesionald actuald: ..................coeiiiiieininnnnn.n.

e Gradul / Treapta profesionald propusa: ...........cceeeeveiiieiienneneenennnn.

o Compartimentul 1n care 1si desfasoard activitatea: ...........................

¢ Vechimea 1n gradul sau treapta profesionala detinuta: .....................

2. indeplinirea conditiilor de participare la examen:

e Evaluarea performantelor profesionale: Salariatul a obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate (se vor
mentiona calificativele din anii [anul - 2], [anul - 1], [anul curent]).

e Studii si alte cerinte specifice: Salariatul indeplineste conditiile de studii si cerintele prevazute in fisa
postului pentru functia in care urmeaza sa promoveze.

e Disponibilitate bugetara: Promovarea se realizeaza cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

3. Justificarea propunerii:

In perioada desfisurati in cadrul compartimentului, doamna/domnul....................... (Nume Prenume) a
demonstrat un nivel ridicat de competenta profesionala, implicare si responsabilitate in exercitarea atributiilor de
serviciu, Indeplinind la termen si in conditii de calitate sarcinile complexe incredintate (se pot adauga scurte detalii
concrete, ex: gestionarea eficienta a proiectelor X, reducere timp de raspuns la petitii, perfectionare continud).

4. Propuneri privind organizarea examenului:

Pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare, propun urmaétoarele:

e Modalitatea de promovare: Pe post vacant / prin transformarea postului detinut in gradul/treapta
profesionalad imediat superioara.

* Bibliografia si tematica de examen: (Anexate la prezentul referat)

e Propunere componentd Comisie de examinare (3 membri):

1. (Nume si prenume, functia) — Presedinte
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2. (Nume si prenume, functia) — Membru
3. (Nume si prenume, functia/reprezentant sindicat sau salariati) — Membru
4. Membru supleant: [Nume si prenume, functia]
¢ Propunere componentd Comisie de solutionare a contestatiilor (3 membri):
1. (Nume si prenume, functia) — Presedinte
2. (Nume si prenume, functia) — Membru
3. (Nume si prenume, functia) — Membru
4. Membru supleant. [Nume si prenume, functia]
Avand in vedere cele expuse, rugdm sa dispuneti aprobarea organizarii examenului de promovare in conformitate
cu legislatia in vigoare.
Intocmit,
(Nume, prenume si semnatura sefului ierarhic)
Data: ....ccceeeveeenene
APROBAT,
Managerul institutiei
(Nume, prenume si semnatura / Stampila)
Data: ....cccoevueennen.

Cod S.3-PO.RU/S.03-Rev.2-F.01
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ANEXA NR. 2

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul

contestatiilor

Numele §i prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

membrului comisiei:

Numele si prenumele | Rezultatul Motivul respingerii**)
candidatului selectiei
dosarelor*)
1
2
3
Semndtura

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

Numarul lucrarii

Lucrare scrisa

Punctaj test-grila

Punctajla |Punctajla |Punctaj |Punctajla |Punctajla |Punctaj***)
subiectul 1 [subiectul 2 |la subiectul 4 |subiectul 5 |[total
subiectul
3
1
Numele si prenumele candidatului****): .. .. ... ...
2
Numele si prenumele candidatului****): . ... ... ...
3

Semnétura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:
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Numele si Criterii de evaluare™*****) Punctaj Punctaj Punctaj
prenumele maxim acordat tota]*#k A xE)
candidatului
1
2
3
4
5
6
Numele si Criterii de evaluare*****) Punctaj Punctaj Punctaj
prenumele maxim acordat tota]****%*)
candidatului
1
2
3
4
5
6

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia
se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din
documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa
din dosarul de concurs.

**%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

**%*%) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

**k%k¥) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

*%*%%%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Semndtura membrului comisiei

Cod S.3-PO.RU/S.03-Rev.2-F.02
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ANEXA NR. 3

BORDEROU CU LUCRARILE PREDATE LA PROBA SCRISA A CONCURSULUI
ORGANIZAT IN DATADE.......... PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR

CONTRACTUALE DIN CADRUL

Nr. crt.| Predat lucrare Da/Nu

Numar de pagini scrise

(fara numele si prenumele candidatului)

Semnatura candidatului
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ANEXA NR. 4

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

candidatului

dosarelor

Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

candidatului

Numele si prenumele Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

2.

Informatii privind proba scrisa

candidatului

Numele si prenumele Punctajul final al probei Rezultatul

scrise

1.

2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

candidatului

Numele si prenumele Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

1.

2.

Informatii privind interviul

candidatului

Numele si prenumele Punctajul final al interviului [Rezultatul
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1.
2.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei
candidatului

1.

2.

Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului

1.

Functia contractuala
Numele i prenumele Punctajul final al Rezultatul
candidatului concursului

1.

2.

Functia contractuala

Comisia de concurs Semnatura

1

2

Secretarul comisiei de concurs
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ANEXA NR. 5

RAPORT DE EVALUARE PENTRU SALARIATUL DEBUTANT

Autoritatea sau institugia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: dela.......... la..........

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad Punctajul

obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoagterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea

obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare":

1 Se completeaza cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzaitor".
Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat?:

2 Daci este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnatura:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:
Data:
Cod S.3-PO.RU/S.03-Rev.2-F.05
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ANEXA NR. 6
RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institufia publiCa:.........ccoevverieriiircierie e

ComPartimentUL:..........ccveevierieriierieerieeeereereereereereeaesreesaesenesssesseens

1. Numele si prenumele salariatului debutant:............ccecvevivercvercrencnennnnns

2. FUNCHAL ..ottt

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: dela.......... la..........

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:........cccceeeeeiieiieienninnns

5. Activitatile desfasurate efectiV:.......oovviieeiieciiiciicceecee e

6. Dificultati IntAmMpinate Pe PATCULS: .....eecveerveerererieeriiereeeeeeeeieeneeeeeeeeenne

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:...........ccceevverrverveenennn.

Data intocmirii:

Semnatura:

Cod S.3-PO.RU/S.03-Rev.2-F.06
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ANEXA NR. 7

RAPORTUL-CADRU DE EVALUARE ANUALA A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Nr. Obiective 1n perioada % din Indicatori de Realizat Notare

crt. evaluata*) timp performanta (pondere)%

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru urmétoarea perioada pentru care se
va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a

autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr. crt. Criterii de evaluare**) Nota | Comentarii
1 |Cunostinte profesionale si abilitati
2 |Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3 [Perfectionarea pregatirii profesionale
4 |Capacitatea de a lucra in echipa
5 |Comunicare
6 |Disciplind
7 |Rezistenta la stres si adaptabilitate
8 |Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9 |Integritate si eticd profesionala
10

Pagina 41 din 43



Procedura operationala EDITIA 1/ 2026

privind Promovarea personalului contractual, prin trecerea intr- Pag. 42 din 43
MUZEUL DE ARTA un grad superior sau treapti profesionala superioara Editia: 1
VIZUALA Revizia: 2
COD S.3_PO.RU/S.03_ReV.2 Data aprobirii procedurii 21.09.2026

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor

fiecarui criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul
criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:

Cod S.3-PO.RU/S.03-Rev.2-F.07
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Tabel luare cunostinta de catre personalul MAVGL a
Procedurii operationale privind
Promovarea personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionala
superioara

Nr. Semnitura
Numele si prenumele Functia
crt.
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